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यह सामाजिक परिवर्तन कायतक्रम हमािे अंदि की पूिी क्षमर्ा औि नैजर्क नेरृ्त्व को िागृर् किने के जिए बनाया गया 

है, िो दूसिो ंको भी ऐसा किने के जिए पे्ररिर् किर्ा है, र्ाजक हम अपने िीवन, कायत औि समाि में बदिाव िा सकें , 

औि अपने प्रोिेक््टस का नेरृ्त्व एक संपूर्त प्रर्ािी पद्धजर् औि जिजाइन जसद्धांर्ो ंका उपयोग किके कि सकें । यह 

आपको अपनी पहंच औि सावतभौजमक-प्रभाव को बढाने के जिए जवजभन्न दृजिकोर्, ढांचे औि उपकिर् प्रदान किेगा, 

जिससे आप एक अग्रर्ी पहि की िचना कि सकें , िो आपके प्रोिेक््टस के नेरृ्त्व औि स्थानीय र्था वैजिक स्ति पि 

सावतभौजमक-प्रभाव िािने के र्िीको ंको रूपांर्रिर् किेगा। यह कायतक्रम सावतिजनक, जनिी, औि गैि-िाभकािी 

संगठनो ंके स्थाजपर् या उभिरे् िीििो ंको परिर्ाम/काितवाई-आधारिर् सहयोग बनाने औि मौजिक बदिाव िाने का 

अवसि प्रदान किर्ा है। 

 

पृष्ठभूलम 

 

RTLWorks सर्र् जवकास िक्ष्ो ं(SDGs) को साकाि किने के जिए प्रजर्बद्ध है, िो सभी के कल्यार् के प्रजर् समजपतर् 

व्यक्तियो ंऔि संगठनो ंके समूह के माध्यम से काम किर्ा है, औि यह आि के समय में अतं्यर् प्रासंजगक है। 

हि कोई एक मौजिक रूपांर्कािी नेरृ्त्व िीिि बन सकर्ा है औि हमािे समाि, घि या कायतस्थि में मौिूद चुनौजर्यो ं

का समाधान किने में योगदान दे सकर्ा है। इसके जिए हमें अपने भीर्ि की क्षमर्ाओ ंका स्रोर् बनाकि नए परिवर्तन 

औि बदिाव िाने की आवश्यकर्ा है। इसका र्ात्पयत यह है जक हम अप्रभावी सांसृ्कजर्क मानदंिो ंऔि प्रर्ाजियो ंको 

बदिकि जवजिि परिर्ाम उत्पन्न कि सकरे् हैं। 

आि हम संघर्षों औि संकटो ंका सामना कि िहे हैं, िैसे कोजवि-19, िो हमािे अक्तस्तत्व की नीवं को जहिा देरे् हैं। 

भिे ही हमें पर्ा है जक अन्याय औि गिीबी की समस्याओ ंको कैसे सुिझाना है, पयातविर्ीय संकट का िवाब देना है, 

औि हमािे पास संसाधन भी हैं; अक्सि हम न र्ो अपने कल्यार् के जिए कायत किरे् हैं औि न ही एक समृद्ध समुदाय 

औि ग्रह बनाने के जिए महत्वपूर्त मुद्ो ंका समाधान किरे् हैं। इन कायों औि हमािी गहिी मान्यर्ाओ ंके बीच एक 

समन्वय की कमी है, िो टुकडो ंमें प्रजर्जक्रयाओ ंकी ओि िे िार्ी है। हमें अपनी मूिभूर् मान्यर्ाओ,ं िैसे जक देखभाि 

औि गरिमा के साथ संिेक्तखर् होना चाजहए। ये गहिी मूल्य "सवतव्यापी  आंर्रिक मूल्य" हैं, िो हि जकसी पि, हि िगह 

िागू होर्ी हैं, न जक केवि उनके जिए िो हमािे किीब हैं। 

 

हमें कुछ महत्वपूर्त प्रश्ो ंका सामना किना पडर्ा है औि उन्हें पूछना आवश्यक है: 

• प्रवासी श्रजमक,िो िहिो ंमें हमािे घि बनाने के जिए महत्वपूर्त है, पि िॉकिाउन औि समान योिनाओ ंकी 

रै्यािी की प्रजक्रया में सबसे कम ध्यान क्ो ंजदया गया? 

• िॉकिाउन के समय में आपूजर्त िमा किने की प्रवृजि क्ो ंहै, िबजक हम एक-दूसिे के साथ संसाधन साझा 

कि सकरे् हैं? 

• क्ो ंजवि की 1% आबादी वैजिक संपजि का 44% जहस्सा िखर्ी है? (के्रजिट सुइस ग्लोबि वेल्थ रिपोटत 2019) 

• क्ो ंहमािे देि - औि दुजनया - को अन्याय, सामाजिक बजहष्काि, असमानर्ाओ ंऔि जवर्षमर्ाओ ंसे चुनौर्ी 

जमिर्ी िहर्ी है? 

• भािर्ीय अथतव्यवस्था अब दुजनया की 12वी ंसबसे बडी अथतव्यवस्था है, जिि भी हि 30 जमनट में एक जकसान 

आत्महत्या क्ो ंकि िेर्ा है? मर्भेदो ंऔि जवजवधर्ा के प्रजर् बढर्ी असजहषु्णर्ा क्ो ंहै? 

 

इन प्रश्ो ंका उिि देने के जिए हमें अर्ीर् के बंटे हए दृजिकोर्ो ंको छोडना होगा औि नई सोच, कायतप्रर्ािी, औि 

व्यवहाि अपनाना होगा, िो वर्तमान जवकास अभ्यासओ ंके जसद्धांर्ो ंऔि स्वभाव को मूि रूप से बदि सकें । 



 

भािर् में पिोपकािी औि कॉपोिेट सहभाजगर्ा बढ िही है, औि इसका हमािी समाि पि सकािात्मक प्रभाव िािने 

की क्षमर्ा है, खासकि पयातविर्ीय, सामाजिक औि िासन चुनौजर्यो ंको जटकाऊ उपायो ंके माध्यम से संबोजधर् किने 

के जिए। स्वास्थ्य औि जिक्षा के्षत्ो ं(सू्किो ंऔि कॉिेिो)ं में नेरृ्त्व को बदिना औि जवकजसर् किना एक कायतजनजर्क 

अवसि है, िो भािर् की िनसांक्तिकीय संिचना औि युवा आबादी को देखरे् हए, 'जिमे्मदाि वैजिक नागरिकर्ा औि 

जवि के युवाओ'ं की नई पीढी को रै्याि कि सकर्ा है। यह नागरिको ंसे यह अपेक्षा किर्ा है जक वे न केवि महामािी 

का सामनाकिें , बक्ति अपने भीर्ि की क्षमर्ा को पहचानें औि ऐसे समाि का जनमातर् किें  िो स्वास्थ्य औि कल्यार् 

पि िोि देर्ा हो। 

 

क ययक्रम क  उदे्दश्य 

 

िीििो ंऔि संगठनो ंको बढावा देना िो अपनी पूिी क्षमर्ा से नैजर्क नेरृ्त्व के जिए स्रोर् बनरे् हैं औि सावतभौजमक 

मूल्यो ंके आधाि पि समस्याओ ंके समाधान के जिए प्रर्ाजियो ंऔि सांसृ्कजर्क मानदंिो ंमें बदिाव किके मानव औि 

पयातविर्ीय कल्यार् के जिए एक से ज्यादा सैद्धांजर्क नजरिया िखरे् हैं। 

 

उदे्दश्य 

 

1. कायतजनजर्क औि नैजर्क कायों के जिए अपनी िचनात्मकर्ा औि पूिी क्षमर्ा का स्रोर् बनना। 

2. िीवन में अपने उदे्श्य को साकाि किने औि इसमें योगदान देने के जिए मनुष्य की क्षमर्ा का पर्ा िगाना, 

साथ ही अव्यवहारिक प्रर्ाजियो ंको बदिकि परिर्ाम उत्पन्न किना। 

3. अन्याय औि असमानर्ा की प्रर्ाजियो ंको बदिने के जिए प्रर्ाजि के प्रभावी-उपयोग  औि  कायतजनजर्क 

चािको ंकी पहचान किरे् समय पैटनत सोच को प्रोत्साजहर् किना, समस्याओ ंको र्ािमेि के साथ हि किना। 

4. बडी पहि के संदभत में प्रभावी कायातन्वयन कायतजनजर्यो ंका जनमातर् किना र्ाजक परिर्ाम औि सावतभौजमक-

प्रभाव उत्पन्न हो सके; औि िानें जक जक्रयािीि िहरे् हए असििर्ाओ ंको सििर्ाओ ंमें कैसे बदिा िाए, 

खासकि महामािी से जनपटने के जिए। 

5. कायतजनजर् कायों औि परिर्ामो ंको संिेक्तखर् औि रै्याि किना र्ाजक समर्ा औि जटकाऊ परिवर्तन स्थाजपर् 

जकया िा सके। हमािे जवचािो ंको त्वरिर् परिर्ामो ंऔि दीघतकाजिक एवं बडे पैमाने पि स्थायी प्रभाव के जिए 

पैमाने पि िाने के जिए परिचािन कायतजनजर्यो ंको जििाइन किना। 

6. प्रजर्भाजगयो ंको परियोिनाओ ंके प्रबंधन से आगे बढकि रूपांर्िकािी बदिाव का नेरृ्त्व किने औि नैजर्कर्ा 

औि सावतभौजमक मूल्यो ंके आधाि पि ठोस परिर्ाम देने के जिए सक्षम बनाना; जनयजमर् गजर्जवजधयो ंमें 

परिवर्तन र्कनीको ं औि कायतप्रर्ाजियो ं का अभ्यास किना। के्षत्ो,ं मुद्ो,ं औि के्षत्ो ं में परिर्ाम-उनु्मख 

साझेदारियां बनाना, िो प्रते्यक परियोिना को महत्वपूर्त रूप से मिबूर् किेंगी औि सूक्ष्म औि व्यापक स्तिो ं

पि बडे पैमाने पि सावतभौजमक-प्रभाव औि परिवर्तन सुजनजिर् किेंगी। 

7. उन िक्तिहीन किने वािी औि बजहषृ्कर् किने वािी प्रथाओ ंऔि 'वादो'ं की पहचान किना औि उन्हें िोकना 

िो समाि औि ग्रह के उत्थान की कायतनीजर्यो ंऔि परियोिनाओ ंको सीजमर् किरे् हैं। 

8. नैजर्क कायत औि परिर्ामो ंके जिए अंर्ः जवर्षय कायतनीजर्यो ं का जनमातर् किना िो र्ािमेिपूर्त समाधानो ंके 

जिए समजपतर् हो।ं 

 

 

 

 

 



 

क ययक्रम के ब रे मे 

RTL एक परिवर्तनात् मक नेरृ्त्व कायतक्रम है जिसे जविभि में जसद्ध जकया गया है जक यह मौजिक 

बदिाव िाने में सक्षम है। यह एक अनोखा संपूर्त प्रर्ािी परिवर्तन-उनु्मख, जक्रयान्वयन के माध्यम 

से सीखने का कायतक्रम है, िो हमें हमािे अक्तस्तत्व के साि—हमािी गहिी मान्यर्ाओ ंऔि वर्तमान 

जविेर्षज्ञर्ा में स्थाजपर् किर्ा है। यह हमें एक से ज्यादा निरियो ंको धािर् किने में सक्षम बनार्ा है 

औि सांसृ्कजर्क औि प्रर्ािी-स्ति के परिवर्तनो ंके जिए जिजाइन किने में मागतदितन किर्ा है। 

 

 

मॉिि 

 

कायतक्रम एक अनूठे प्रजर्जक्रया मॉिि - िागरूकर्ा पूर्त से्पक्टर म प्रजर्जक्रया (CFSR) मॉिि - का उपयोग किेगा, िो 

नई पीढी की सोच का एक अत्याधुजनक मॉिि है औि जिसे जविभि में परिवर्तनकािी बदिाव िाने के जिए जसद्ध जकया 

गया है। इसे िॉ. मोजनका िमात (पुस्तक “Radical Transformational Leadership: Strategic Action for 

Change Agents” की िेक्तखका) द्वािा जििाइन जकया गया है। यह पुस्तक 35 वर्षों से भी अजधक समय र्क िोगो ंके 

जवकास के जिए जवजभन्न र्िीको,ं ढांचे, औि उपकिर्ो ंके उपयोग से प्राप्त ठोस परिर्ामो ंपि आधारिर् है, िो 60 से 

अजधक देिो ंमें िागू जकया गया है। 

 

यह मेटा-फे्रम एक साथ समय में समस्याओ ंको हि किने औि मापने योग्य परिर्ाम उत्पन्न किने, अप्रभावी प्रर्ाजियो ं

औि सांसृ्कजर्क मानदंिो ंको बदिने के जिए जिजाइन जकया गया है िो इन समस्याओ ंको बनाए िखरे् हैं, औि 

व्यक्तियो ंकी आंर्रिक क्षमर्ा, सावतभौजमक मूल्यो ंऔि परिवर्तनकािी नेरृ्त्व से प्राप्त नए पैटनत बनारे् हैं। यह ‘जवकास’ 

की पुनपतरिभार्षा में महत्वपूर्त भूजमका जनभार्ा है, जिसमें हमािे आंर्रिक औि बाहिी संसाि, दोनो ंको व्यक्तियो ंऔि 

समूहो ंके रूप में िाजमि जकया गया है, र्ाजक हम जिन चुनौजर्यो ंका सामना कि िहे हैं, उनसे जनपटने के जिए मानवीय 

औि सांसृ्कजर्क क्षमर्ाओ ंकी व्यापक पहुँच का स्रोर् बन सकें । 

 



 

 

यह प्रजर्मान बदिाव के र्ीन धागो ंको आपस में िोडर्ा है: (a) कायत के जिए हमािी आत्मज्ञान /आंर्रिक क्षमर्ा औि 

सावतभौजमक मूल्यो ंका स्रोर् बनाना; (b) सांसृ्कजर्क मानदंिो,ं प्रर्ाजियो ंऔि संिचनाओ ंको बदिना िो यथाक्तस्थजर् 

को बनाए िखरे् हैं औि सैद्धांजर्क रूपांर्कािी िीिि बन िारे् हैं; औि (c) समस्याओ ंको हि किना र्ाजक जवजिि 

समर्ा औि जटकाऊ परिर्ाम उत्पन्न हो सकें । 

 

िागरूकर्ा पूर्त से्पक्टर म प्रजर्जक्रया मॉिि परिवर्तन के जिए एक आधािभूर् जवकास मॉिि है। यह एक अंर्ः जवर्षय 

मॉिि औि कायतनीजर् कायत के जिए ढांचा है औि यह जवजभन्न के्षत्ो,ं जवजभन्न जवचािधािाओ ंके ढांचो ंको समेटने के जिए 

पयातप्त रूप से मिबूर् है। िागरूक पूर्त से्पक्टर म प्रजर्जक्रया मॉिि जकसी भी के्षत् में िागू जकया िा सकर्ा है क्ोजंक 

यह जवर्षय-जनपेक्ष है औि यह बह- निरियो ंको एक साथ िखरे् हए भी सैद्धांजर्क कायत औि परिर्ाम उत्पन्न किने की 

क्षमर्ा को प्रोत्साजहर् किर्ा है। यह नई सोच औि कायत किने का र्िीका आि के िीिि - सामाजिक औि पयातविर्ीय 

अभ्यासको,ं जिक्षको,ं मीजिया औि कानूनी पेिेविो,ं कायतकर्ातओ ंऔि पिोपकािी व्यक्तियो,ं उद्यजमयो ंऔि सिकािी 

प्रजर्जनजधयो/ंस्टाि के जिए जसद्धांर्ो,ं उदे्श्य औि अभ्यास के गहन संगम का अनुभव किने का एक नया मागत प्रदान 

किर्ा है, िो पूिे मानवर्ा के जिए ठोस परिर्ाम उत्पन्न किरे् हैं।      

 

कायतक्रम पािंपरिक सीमाओ ंको दूि किने के जिए जिजाइन जकया गया है, जिसमें वर्तमान औि उभिर्ी परिवर्तन 

प्रजक्रयाओ ंके सभी प्रासंजगक आयामो ंको समेटने वािे व्यापक दृजिकोर्ो ंका एक सेट प्रसु्तर् जकया गया है। यह 

नागरिको ंऔि परिवर्तन के संिक्षको/ंनेर्ाओ ंको अपने स्वयं के परिवर्तनकािी प्रजक्रया को रे्ि किने की आवश्यकर्ा 

िखर्ा है। जिजाइन प्रजर्भाजगयो ंसे यह अपेक्षा किर्ा है जक वे अपने प्रोिेक््टस को बनाएं जिन्हें वे महत्वपूर्त मानरे् हैं 

औि जिन्हें वे बदिना चाहरे् हैं, औि बडे पैमाने पि कायत औि नवाचाि का अने्वर्षर् किें। 

 

"हमने अब र्क जिस स्ति की सोच के परिर्ामस्वरूप दुजनया बनाई है,वह ऐसी समस्याएं पैदा किर्ी है जिन्हें हम 

उसी स्ति पि हि नही ंकि सकरे् हैं जिस पि हमने उन्हें बनाया है ...यजद मानव िाजर् को िीजवर् िहना है र्ो हमें 

वास्तव में एक नए र्िीके की सोच की आवश्यकर्ा है।”- अल्बटत आइंस्टीन 

 

"गिीबी कोई दुघतटना नही ंहै। गुिामी औि िंगभेद की र्िह, यह भी मानव जनजमतर् है औि इसे मानव के कायों द्वािा 

हटाया िा सकर्ा है।" - नेल्सन मंिेिा 



 

 

 

 
 
 
 

कौन भ ग िे सकत  है? 

 

कोई भी व्यक्ति औि संगठन िो समानर्ा, मानव एकर्ा औि सभी के जिए गरिमा की जदिा में कायतिर् है या समाि 

में सामाजिक औि पयातविर्ीय कल्यार् के जिए बदिाव िाने की इच्छा िखर्ा है; जिक्षा/अकादजमक, कॉपोिेट, सिकाि, 

नागरिक समाि, औि संचाि एवं मीजिया के के्षत् में कायतिर् संगठन औि व्यक्ति भाग िे सकरे् हैं। जकसी संगठन या 

टीम से एक से अजधक प्रजर्भाजगयो ंको आवेदन किने के जिए प्रोत्साजहर् जकया िार्ा है। 

 

प्रलतभ लगयो ां के लिच र 

 

"मेिे जिए 2014 से सू्टवितजिप कायतक्रम में भाग िेना मुझे एक मिबूर् व्यक्ति बनने में मदद जमिी है औि मुझे यह 

साहस जदया है जक मैं न्याय औि जनष्पक्षर्ा के जिए अपनी क्तस्थजर् औि जसद्धांर्ो ंसे बोि सकंू, परिर्ामो ंऔि अपने भय 

की जचंर्ा जकए जबना । सू्टवितजिप कायतक्रम में उपयोग जकए गए जवजभन्न उपकिर्ो ंने मुझे अपने सामुदाजयक मानजसक 

स्वास्थ्य परियोिना को पुनः  जिजाइन किने में सक्षम बनाया है, िो अब अजधक समावेिी, जटकाऊ औि बह-जहर्धािको ं

को संिग्न किने वािा है।” 

 

“RTL ने मुझे उस स्थान पि पहंचाया िहां मैं खुद को खोि सकर्ा हं, घि, कायतस्थि औि समाि में िोिमिात के कायों 

में िान िा सकर्ा है। मैं खुद को िोिमिात के कायों में एक िुडे हए अक्तस्तत्व के रूप में देखर्ा हं। CFSR मॉिि औि 

सभी उपकिर्ो ंने मुझे इस बार् पि क्तस्थि िहने में मदद की है जक मुझे जिसकी पिवाह है, िजटिर्ाओ ंका सामना 

किने के जिए बडी र्स्वीि देखना औि वास्तजवकर्ा में कायत किना।” 

 

“स्टीवितजिप कायतक्रम ने मुझे उस जजमे्मदािी के प्रजर् िागृर् जकया जक मुझे दुजनया में परिवर्तन के एक एिेंट के रूप 

में अपनी पूिी क्षमर्ा से उस चीज से िुडना है जिसकी मैं वास्तव में पिवाह किर्ा हुँ। इसने मुझे आि की दुजनया में 

स्पि असमानर्ा औि धु्रवीकिर् का सामना किने, सभी के जिए समानर्ा की बार् किने वािे सावतभौजमक मूल्यो ंमें 



 

खडे होने का साहस जदया। कायतक्रम ने मुझे अिग र्िीके से जिजाइन किना जसखाया, हमेिा सावतभौजमक मूल्यो ंको 

मुि र्त्व के रूप में िखरे् हए, िबजक उन मानदंिो ंऔि प्रर्ाजियो ंको चुनौर्ी देरे् हए िो समस्याएं उत्पन्न किरे् हैं 

औि उन्हें बनाए िखरे् हैं, औि मूल्यो-ंआधारिर् समाधानो ंको जििाइन औि कायातक्तन्वर् किरे् हैं िो जकसी को भी बाहि 

नही ंछोडरे् हैं। मुझे िगर्ा है जक मैं जवकास औि सर्र्् सीखने के एक मागत पि चि िहा हं िो िीवनभि चिेगा।” 

 

"मैं अपने औि दूसिो ंके जिए समानर्ा औि समर्ा के जिए खडा हं। सू्टवितजिप कायतक्रम मुझे िगार्ाि यह सोचने में 

मदद किर्ा है जक मैंने क्ा जकया है औि मैं क्ा किने िा िहा हं, ईमानदािी के दृजिकोर् का उपयोग किके औि 

जवनािकािी क्रोध को साहसी हृदय प्रजर्जक्रया में परिवजर्तर् किके। यह मुझे खुद से सवाि किने औि समस्याओ ंको 

अवसिो ंके रूप में देखने की आवश्यकर्ा महसूस किार्ा है। मैं उपकिर्ो ंऔि टेम्प्लेट्स का उपयोग किर्ा हं र्ाजक 

मैं अपने आप को संिेक्तखर् कि सकंू, अपने आप को क्तस्थि कि सकंू औि एक मानव के रूप में संपूर्त महसूस कि 

सकंू।” 

 

“एक प्रजक्रया जिसने मुझे यह देखने में मदद की है जक मैं परिवर्तन का एक एिेंट हं, यह एक उते्प्रिक था जिसने मुझे 

उस परिवर्तन का जहस्सा बनने के जिए पे्ररिर् जकया जिसे मैं देखना चाहर्ा हं, इसने मेिे सपनो ंको जवस्तारिर् औि 

संिजचर् जकया है औि मुझे इन सपनो ंको सभी के जिए एक बेहर्ि िीवन के जिए प्रकट किने के जिए स्थान औि 

उपकिर् जदए हैं। यह एक सर्र् गहिा औि िोिमिात का अभ्यास है।” 

 

क ययक्रम की लतलिय ाँ 

• सत्र 1: 18-20 अकू्टबि 2024 (िुक्र-िजववाि) 

• सत्र 2: 14-16 नवंबि 2024 (गुरु-िजनवाि) 

• सत्र 3: 12-14 जदसंबि 2024 (गुरु-िजनवाि) 

 

समय: सुबह 9 बिे से िाम 5:30 बिे र्क (भािर्ीय मानक समय) 

 

कृपय  ध्य न िें:   सभी प्रजर्भाजगयो ंको प्रते्यक कायतक्रम के सभी जदनो ंऔि र्ीनो ंसत्ो ंमें भाग िेने के जिए प्रजर्बद्ध 

होना चाजहए। सत् या जकसी भी जदन की अनुपक्तस्थजर् के परिर्ामस्वरूप आगे के सत्/जदन में भाग न िेना औि 

कोसत/कायतिािा से बाहि हो िाना होगा। कायतक्रम में 3 सत्ो ंकी एक शंृ्रखिा िाजमि है। नई क्षमर्ाओ ंको बढाने के 

जिए नए ढांचे औि उपकिर् प्रसु्तर् जकए िारे् हैं; औि मध्यवर्ी साप्ताजहक सत्ो ंमें, हम इन जिक्षाओ ंऔि क्षमर्ाओ ं

को कायातक्तन्वर् किरे् हैं। प्रजर्भागी जवजभन्न के्षत्ो ंके अन्य िोगो ंके साथ काम किरे् हैं र्ाजक हम र्ािमेि में काम किने 

के जिए सामान्य भार्षा औि प्रथाओ ंका जनमातर् कि सकें । 

 

आिेिन करने के लिए 

 

 क्तिक किें  

 

पांजीकरण शुल्क 

• बेजसक िुि: िमीनी-स्ति (Grassroot) संगठनो ंऔि RTL से्टि-I के पूवत छात्ो ंके जिए - ₹7800 (GST 

सजहर्)। 

• अन्य संगठन औि व्यक्ति - ₹31,860 (GST सजहर्)। यह ऑनिाइन कायतक्रम के जिए मानक िुि है। 

ऑनिाइन कायतक्रम में स्थान, भोिन औि अध्ययन/संसाधन सामग्री की हाित कॉपी की िागर् िाजमि नही ं

है। 

 

नोट: 

• कायतिािा िुि में अध्ययन/संसाधन सामग्री, भोिन (1 िंच, जदन में दो बाि चाय औि जबसु्कट) औि 

स्थि िुि का योगदान िाजमि है। 

• यह एक प्रायोजिर् कायतक्रम नही ंहै, औि हमें कायतिािा के जिए कोई अनुदान/धन प्राप्त नही ंहआ है। 

• सभी सुजवधा प्रदार्ा औि संसाधन व्यक्ति जनः िुि सेवा में काम कि िहे हैं औि वे अपने यात्ा, िहने औि 

ठहिने के खचत स्वयं उठा िहे हैं। 

https://forms.gle/8j5cTw13zPXPQsjk8


 

 

• बेजसक िुि* को जबना िाभ-हाजन के आधाि पि रै्याि जकया गया है। 

• जकसी भी सहायर्ा के जिए कृपया ग्लाजसका वमात (6260337629) या team@rtlworks.com पि हमसे 

संपकत  किने में संकोच न किें। 

• यजद आप जकसी उम्मीदवाि को प्रायोजिर् किना चाहरे् हैं या छात्वृजि में योगदान देना चाहरे् हैं, र्ो 

कृपया ग्लाजसका वमात (6260337629) या team@rtlworks.com पि संपकत  किें। 

RTL टीम (जसग्नि/व्हाट्सएप): +91 9869219901 

 

महत्वपूणय लतलिय ाँ य ि रखने के लिए 

• 6 अकू्टबि  2024 : पंिीकिर् की अंजर्म जर्जथ 

• 6 अकू्टबि  2024 : कायतिािा िुि का भुगर्ान किने की अंजर्म जर्जथ 

 

 

 

 

ब योसकेचेस ऑफ ि ररसोसय पसयन्स: 

 

लचत्र  आर. िक्ष्मण एक पेिेवि रूप से योग्य सामाजिक कायतकर्ात हैं िो जपछिे पच्चीस वर्षों से मंुबई के एक िहिी 

झुग्गी में जवकिांगर्ा प्रबंधन औि सामुदाजयक मानजसक स्वास्थ्य के के्षत् में काम कि िही हैं। उनका काम जवकिांगर्ा 

वािे छात्ो ंको उनकी जिक्षा, स्वास्थ्य औि व्यावसाजयक प्रजिक्षर् आवश्यकर्ाओ ंमें समथतन प्रदान किना िाजमि है। 

उनका दृजिकोर् सामुदाजयक आधारिर् पुनवातस की पूिी प्रजक्रया में परिवाि को िाजमि किना है। 

मानजसक स्वास्थ्य औि कल्यार् के के्षत् में उनका काम भेदभाव औि मानजसक बीमािी से पीजडर् िोगो ंके बजहष्किर् 

के किंक को र्ोडने के उदे्श्य से है। यह सामुदाजयक क्तिजनक चिाकि औि मानजसक स्वास्थ्य औि कल्यार् के 

महत्व पि समुदाय को िागरूक किके जकया िा िहा है। 

जपछिे नौ वर्षों से RTL पै्रक्तक्टिनि होने के नारे्, वह कहर्ी हैं, "इसने मुझे अपने िीवन में उदे्श्य खोिने में मदद की 

है मेिे संवाद औि जक्रयाओ ंके माध्यम से। िब मैं आि कोई जक्रया किर्ी हुँ, चाहे वह जकर्नी भी छोटी क्ो ंन हो, यह 

गरिमा, समानर्ा औि करुर्ा पि आधारिर् होर्ी है। मैं अपने िोजमिात के कायों के प्रजर् अजधक सचेर् हो गई हुँ" औि 

मुझे घि, काम औि समाि में परिर्ामो ंको उिागि होरे् हए देखने को जमि िहा है। 

 

ग्ल लसक  िम य एक सामाजिक कायत पिामितदार्ा हैं औि RTL-Works ग्लाजसका की सहायक समन्वयक हैं। वे 

मानवर्ा, खुिी औि आनंद की गहिी पिवाह किर्ी हैं। वर्तमान में, वे RTLWorks में कायतक्रम समन्वयक के रूप में 

कायतिर् हैं। वे RTL ग्लोबि मानजसक स्वास्थ्य समूह की सदस्य भी हैं। उन्होनें पहिे इंिीजनयरिंग की पढाई की औि 

उसके बाद टाटा इंस्टीटू्यट ऑि सोिि साइंसेि, गुवाहाटी से पेिेवि सामाजिक कायत पिामितदार्ा प्रजिक्षर् प्राप्त 

जकया। वे एक RTL पै्रक्तक्टिनि कोच हैं औि RTL उपकिर्ो ंऔि टेम्पिेट्स का उपयोग किने के जिए प्रजिजक्षर् हैं, 

जिनका वे सू्कि में कल्यार् को बढावा देने के जिए अपने काम में उपयोग किर्ी हैं। वे सू्कि के बच्चो ंके जिए 

मानजसक स्वास्थ्य औि भावनात्मक जिक्षा (SEL) के के्षत् में भी काम किर्ी हैं। वे हाजिए पि िहने वािे समुदायो ंके 

साथ जमिकि कल्यार् औि सहानुभूजर् को बढावा देने का कायत किर्ी हैं। 

 

सुिशयन रोलि्ग्ज RTLWorks के सीईओ हैं औि पयातविर् जवज्ञान, आपदा प्रबंधन औि आिीजवका में व्यापक 

जविेर्षज्ञर्ा िखरे् हैं। वह एक पै्रक्तक्टिनि कोच हैं, जिन्हें कॉक्तशियस िुि-से्पक्टरम रिस्पांस मॉिि में प्रजिक्षर् प्राप्त है, 

िो िॉ. मोजनका िमात द्वािा जवकजसर् औि बनाए गए सावतभौजमक मूल्यो ंऔि नैजर्कर्ा पि आधारिर् एक टर ांसिॉमेिनि 

िीििजिप दृजिकोर् है। उनकी ग्रह औि मानव कल्यार् के जिए काम किने की पे्रिर्ा औि दुजनया भि में िोगो ंके 

जवकास के जिए दृजिकोर् उन्हें अन्य िोगो ंसे अिग बनार्ा है। 

 

श्रीित  जुव्व  एक सामाजिक कायत जिक्षा जविेर्षज्ञ औि टाटा इंस्टीटू्यट ऑि सोिि साइंसेस, मंुबई में प्रोिेसि हैं। 

वह एक पै्रक्तक्टिनि कोच हैं, जिन्होनें िॉ. मोजनका िमात की िैजिकि टर ांसिॉमेिनि िीििजिप में प्रजिक्षर् प्राप्त जकया 

है औि इसका उपयोग उच्च जिक्षा औि मानजसक स्वास्थ्य र्था जवकिांगर्ा के सेवा जवर्िर् को बदिने के जिए किर्ी 

हैं। वह इन उपकिर्ो ंऔि टेम्पिेट्स का उपयोग मानजसक स्वास्थ्य औि जवकिांगर्ा के अपमानिनक नैिेजटव को 

बदिने के जिए किर्ी हैं, जिससे िोगो ंमें गरिमा, पूर्त क्षमर्ा औि नैजर्क नेरृ्त्व को बढावा जमिर्ा है।



 

 

 


